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Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23), ¢lanka
9. Zakona o suzbijanju diskriminacije (NN 85/08, 112/12), kanona 803. Zakonika kanonskoga prava, ¢lanka
6. Ugovora o katolickim osnovnim i srednjim skolama Vlade RH i HBK, ¢lanka 12. Pravilnika o sistematizaciji
radnih mjesta, ¢lanka 13. Pravilnika o radu, ¢lanaka 2., 3., 4., 5. i 10. Pravilnika o nacinu i postupku
zaposljavanja u Katoli¢koj gimnaziji lvana Pavla I1. (dalje u tekstu: Skola), ¢lanka 66. Statuta Skole te Odluci
o donosenju programa obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnost i
civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama/ operativna djelatnica za sigurnost i civilnu zastitu u
odgojno-obrazovnim ustanovama (NN 70/25), ravnateljica Skole raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto

1. Operativni/a djelatnik/ca za sigurnost i civilnu zastitu — 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme u
punom radnom vremenu, uz probni rad od dva (2) mjeseca

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju odnose se na jednak nacin na osobe muskog i zenskog spola.
Na natjecaj se sukladno ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17) mogu javiti kandidati oba
spola.

Uvijeti za zasnivanje radnog odnosa jesu:

- Op¢i i posebni uvjeti utvrdeni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, ¢l. 8.a
Pravilnika o dopuni Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomoénim poslovima
koji se obavljaju koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi (Narodne novine 71/25)

- posjedovanje kvalifikacije minimalno na razini 4.2 HKO (Cetverogodisnja srednja skola)

- zavrsen program obrazovanja za stjecanje djelomicne kvalifikacije operativni radnik za sigurnost i
civilnu zastitu u odgojno — obrazovnim ustanovama (ako kandidat koji bude primljen nema zavrsen program,
duzan ga je zavrsiti u roku od sest (6) mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa),

- posebna psihicka i tjelesna zdravstvena sposobnost (uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti
pribavlja se prije sklapanja ugovora o radu prema posebnim propisima).

- uvjeti koje mora ispunjavati radnik u katolickoj skoli prema Zakoniku kanonskog prava i Odredbi
HBK za katolicke osnovne i srednje skole jesu: zdrav katolicki pogled na svijet i zivot, stru¢na sprema i
pedagoéka sposobnost svjedocanstava ljudske, kulturne i krs¢anske zrelosti te sposobnost ostvarenja temeljnog
cilja Skole.

Kandidati su obvezni priloziti:
- vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu
- Zivotopis
- svjedodzbu odnosno dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
- dokaz o drzavljanstvu

- uvjerenje nadleznoga suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak u vezi sa zaprekama za
zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(ne starije od dana natjecaja)



- potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
ne starije od mjesec dana.

Prijavi na natjecaj pozeljno je priloziti presliku dokaza o zavrsenom Program obrazovanja za stjecanje
djelomicne kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama,
ali nije uvjet.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici i ne vracaju se nakon zavrietka natje¢ajnog postupka, a
izabrani kandidat obvezan je Skoli dostaviti izvornike isprava prije zaklju¢ivanja ugovora o radu.

Kandidatom u natje¢ajnom postupku smatra se osoba koja je podnijela urednu, pravovremenu i
potpunu prijavu na natje¢aj zajedno sa svim ispravama i prilozima navedenim u natjecaju te ispunjava uvjete
iz natje¢aja. Nepotpune, neuredne i nepravovremene prijave nece se razmatrati, niti ¢e podnositelji takvih
prijava biti naknadno pozvani na dopunu prijave.

U postupku odabira kandidata provest ¢e se postupak procjene i vrednovanja kandidata sukladno
I?ravilniku 0 na¢inu i postupku zaposljavanja u Skoli na koje ¢e se kandidati pozvati na mreznim stranicama
Skole.

Na mreznoj stranici Skole (http://www.gimnazija-ivanapavla.hr/) u rubrici Obavijesti/Natjecaji
objavit ¢e se vrijeme, mjesto i nacin vrednovanja kandidata. Za kandidata koji ne pristupi vrednovanju smatrat
¢e se da je odustao od prijave na natjecaj.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu (Zakon o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, Zakon o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata, Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, Zakon o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata) duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti dokaze
propisane zakonom/propisom na koji se poziva te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/2, 156/23) duzan je uz prijavu na
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta navedenih u ¢lanku 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, navedenim na stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200ostvarivanje%20pra

va%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o civilnim

stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) duzni su pored prilozenih dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta uz prijavu na natjecaj dostaviti i sve potrebne dokaze iz ¢l. 49. st. 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata koji su navedeni na poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20pra
va%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Prijave na natje¢aj s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja dostavlja se osobnim dolaskom ili
preporuc¢enom postom na adresu: Jerolima Viduli¢a 2, 23 000 Zadar, s naznakom ,,za natjec¢aj — operativni/a
djelatnik/ca za sigurnost i civilnu zastitu". Natjecaj je otvoren i objavljen na mreznim stranicama i oglasnoj
plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i mreznoj stranici i oglasnoj plogi Skole od 25. studenoga do 3.
prosinca 2025. godine.

Obavijest o rezultatu natjecaja bit ¢e objavljena na mreznoj stranici Skole u rubrici Obavijesti/Natjecaji
u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu s izabranim kandidatima.

Katolicka gimnazija Ivana Pavla Il. zadrzava pravo ponistenja javnog natjecaja te ne mora prihvatiti
niti jednu dostavljenu prijavu.

Prijavom na Natjecaj kandidati su suglasni da Katoli¢ka gimnazija Ivana Pavla Il. moze prikupljati,
koristiti i obradivati njihove osobne podatke u svrhu provedbe Natje¢ajnog postupka sukladno odredbama
Uredbe EU 2016/679 Europskog parlamenta i Vijec¢a od 27. travnja 2016. godine o zastiti pojedinaca u vezi s
obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka i odredbama Zakona o provedbi Opée
uredbe o zastiti osobnih podataka (NN 42/18).

Ravnateljica
mr. sc. Ana Lipovac
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