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Na temelju ¢lanka 5. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Katolickoj
gimnaziji Ivana Pavla II. (u daljnjem tekstu Skola), Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje
kandidata (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo), po natjecaju objavljenom dana 25. studenog 2025.
na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreznoj stranici i
oglasnoj ploci Skole, za radno mjesto operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu.

POZIV NA RAZGOVOR (INTERVJU)
za radno mjesto operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zasStitu

Razgovor (intervju) Povjerenstva s kandidatima odrzat ¢e se u srijedu, 17. prosinca 2025. u
prostorima Katolicke gimnazije Ivana Pavla Il., Jerolima Viduli¢a 2, 23000 Zadar, s pocetkom
u 11:35 sati.

Na razgovor (intervju) pozivaju se kandidati koji ispunjavaju uvjete natjecaja:

Efo‘}m IME I PREZIME KANDIDATA
1. H. C.
2 1.
3 I. Ke.
4, LKL
5 M. P.
6 M. Z.

Sukladno odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Katoli¢koj gimnaziji
Ivana Pavla II. obavit ¢e se vrednovanje kandidata u vidu razgovora (intervjua).
Na razgovoru provjeravat ¢e se:

- poznavanje djelokruga rada operativnog radnika/radnice za sigurnost i civilnu zastitu u

Skoli,

- poznavanje propisa vezanih uz tehnic¢ku zastitu 1 njihova primjena u skoli

- poznavanje op¢ih dokumenata Skole.
Takoder u razgovoru s kandidatom Povjerenstvo utvrduje interese, motivaciju i uskladenost
kandidata s naukom i odredbama Kanonskoga prava Katolicke Crkve.



Smatra se da je kandidat na razgovoru (intervjuu) zadovoljio ako je ostvario najmanje 50% od
ukupno moguce ostvarenih bodova. Nakon provedenog razgovora (intervjua) Povjerenstvo
utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

Izvori za pripremanje kandidata su:

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novine, br. 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19, 64/201151/22 1 156/23),

Statut Katolicke gimnazije Ivana Pavla II.,

Protokol o  kontroli  ulaska 1 izlaska u  Skolskim  ustanovama
https://mzom.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/Protokol/Protokol-za-
0O-1-SS-ver-2-1-2025.pdf ,

Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomo¢énim poslovima
koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi (Narodne Novine broj 2/11, 71/2025),
Pravilnikom o uvjetima i na¢inu provedbe tehnicke zastite (,,NN*“ 198/2003, 16/2020),
Pravilnikom o nacinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika $kolskih ustanova u
poduzimanju mjera zastite prava ucenika te prijave svakog krSenja tih prava
nadleznim tijelima (Narodne novine, br. 132/13).

Za pristup razgovoru (intervjuu) kandidat je duzan predociti osobnu iskaznicu ili drugu

odgovarajucu identifikacijsku ispravu s fotografijom radi utvrdivanja identiteta.
Kandidat koji ne moze dokazati identitet i kandidat koji ne pristupi razgovoru u navedenom
vremenu smatra se da je odustao od prijave.

Poziv na razgovor objavljen je dana 10. prosinca 2025. na mreznoj stranici Skole

https://gimnazija-ivanapavla.hr/natjecaji/ .

Povjerenstvo
za procjenu i vrednovanje kandidata


https://mzom.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/Protokol/Protokol-za-O-i-SS-ver-2-1-2025.pdf
https://mzom.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/Protokol/Protokol-za-O-i-SS-ver-2-1-2025.pdf
https://gimnazija-ivanapavla.hr/natjecaji/

